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,ÝΕτιτΙΦ Εγπβºτ

Τα Η*,ιματ*ßο μαò απαφÜσισθ 1,ßα πΡαγμιττοπ,οιιßσει 24ωρη Απεργßα

,ßβυ θα γßνει τηγ ΠÝμπτιχ Ι6 Ιουλßαυ 3036 καß απü þρα

CIS:OΙ{Ξημερþματα ΓΙÝμπττlò} Ýσò þρα 33;59 τηq ßδιαò ηlιÝραq
(ΠÝμτπτηò}"Τα θÝματα, ττºξ απεργßαò ε{γαι τòι κÜτωθι:

Η σαβαρÞ υποστε}Ýγωτπ τηò εταιρεßαò ft}ò πρΦò τCIυò

εργαζüμεν-ου,ι σß κÜΦε υπηρεσ{α και π}Ýογ ειδικÜτερα στα

προβλÞματα στε}Ýγρσηζ τΦν μιριστþν ττ,ιν βυθιζýι{Εγ{ýlι γεψιιρþν
¸ααgιδατνßαζ και ΙσΦμιßαò. §ßναι δε χαραετηριστικÜ. *τι η δι*ß,κlση

τηò sργΦδüτμιαò, ετιιδþκ*ι τηγ πρüσιηιγη ιδιωτþν-εξωταρικþν

συνερ"lατþν για τηγ ατε}Ýχρση τηò εταιρεßαò, γαγονýò πΦυ

;τρσφανιßιò Φα προκαßÝ$θι την αοβαρÞ οικανομιιÞ πjò ι;πιβÜρψγsτº.

Εξ' αυτοý εßγαι πραφανÝq üτι απαξιþνεται τβ Þδη υφιστÜμενο

εργατικü προα*τπιεÜ. #Ü υπÜργ"*υν βÜσιμιεò υπ*ψßεò για

μτεθοδΖσ*ιò ατιαμιÜκρυl,flηζ των ηδτ1 εργαζüμενων. þστε οι θÝσειò

τ§υζ γα κατ,υιρθαýγ απü ιδιþτεò-εξωτερικοýò συνεργÜτεò.

Η διιßf,υσß τωγ παγßωτ, ττºζ §τßιρεßαò (γερανοß, ν,αυπηγικÞ κ}"ßιη

( εσχÜρα), ρυμαυλκÜ, ¾Ý{μψρΕξ, πι},ατßνεò. 1ιαοýυεò).

Η συστηματ*κÞ περαβßαqη τ*υ εσφτερικοτß εgß},δlησLι*ý απÝ τη

Sιαßκηστ1 τηζ εταιρεßαò ωζ ΕΡΦ _ζ τα Üτομα πOψ πρÝπ*ι γα

απατχο}οýι.ται σε κÜθε υηηρεαßα και §τα προαü,τtα αυτþν,

.* Το ψÝο σχÝδιφ εσòοτεβικοý καψαγισμοý και οργαγφβÜμματα€

τ{Φυ τßΦεται ενÜγτια s,τΦ¼ò *ργαζÜμιειυυò ειδικÜ sτηγ }τα¼τιΦº

υπηρεαßα και τΦ *αα{α Ýχουμε καταγγεßλ*ι.
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Το Üτι η εργοδüτρια ΕταιρΕßα SÝλει να επÝμβει αυ*αßρετα και μβρßξ
κα;ιßα συνεννüηπη με εμτÜò. στΦ κυκλιπιß πριßητμαμμα τ*τψ

βαμδιτbγ τηg γαυτικτßq υπηρεσßαε" σττ"ιγ οπ*ßα απασγρ}"οýντòι,ι

εργαζüμσrυτ γα¼τικοß επß σειρÜ sτþτ, και πÜνω σε αυτü Ýχουτ,

ρυθμßσει ηò ζτο*ò, ττlν καθημιερινüπ"ητα και τιò οικογδγειακα; τουò

ωτ*,χρεεbσ*ιò.

Η διακιγδýγευση τηξ υ¾εßαξ και πι_Ε ζτ:τÞξ εβγαξ*μmατγ και δη

εκεßνωγ ,ffθι} α,τÝαΦχ*λοýνται ωò αγgιδßκειιτοι εργÜτεò σε ι.,αυτικÝ;

εργασßεò, απασ3ρ}"οýμιενοι τδ υπερþρßεò χωρßζ ßτºγ παραμ;1

τρCIφÞò, gv μÝσω μÜλιστα υηηλþν θερμοφασιþγ"

Η αυψεχÞ kar αψυ,{τια στοχmτοßηση τ*ττι μιßηημιιι*,εργαζ+μÝι,,ωγ
,ττßξ εταιβ*ßαξ α,}J.ι* και μελεδγ τηιτ Δ.Ε του σ*τßατεßου ßαξ" τ,ι

αποßα σταχοποßηση αποτg}"εß καSτιμτεριτrü φαινýμει,ω.
αγαδεικτýCIγταζ την πρüθεση ττ^ιò εταιρεßαò \,,α τιμ{ýρ6ß ýλσυò Üσαι

Ýγρυν το θÜρροζ να §κφρÜζουν την 1νþμη τýυζ και να πCIυγ την

α},ηθεια.

Τα επαγαλαμftα¾*ßιιετ,α ιτεριεταττκιß εργαπιακÞq β{ατ, τα αποßα

τραυματ'ßζß}υl/ ττ-ι}.ι πρff σ{ýπικýτητα των εργαζοgιÝι,ων προκαßþνταò

σοβαρÞ τ1Φικι βßαβη.

ΓΙΑ ΤΦl¸ ΔΟΓΟγΕ, ΑγΤΟl¸ ΞΑΕ ΚΑΔΟΒflΕ ΣΕ
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